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e) Manejar fraudulenta o inescrupulosamente fondos o bienes de la empresa
para provecho propio o de ofras personas.

f) Interesarse econdmicamente en provecho propio o de terceros, en
cualguier clase de contrato u operacién que realice la empresa o formalizar
contratos de prestaciones de servicios para ésta, mientras estd en el ejercicio
desu cargo.

g) Expedir certificaciones o constancias que no se correspondan con la
verdad deloshechos cerfificados.

h) Usurpacidon de funciones para ejercer actividad o representacién a
nombre dela empresa ocasionando perjuicio para ésta.

i) Valerse de influencias jerdrquicas para participar o mantener relaciones
intfimas o sentimentales con companeros (a) de frabajo.

j) Realizar, contribuir o permitir en cualquier forma actos que atenten
gravemente confralosintereses delaempresa.

k) Causar intencionalmente o por negligencia manifiesta, gran perjuicio
material al patrimonio de la empresa.

[) Negarse a prestar servicios en caso de calamidad publica alas autoridades
correspondientes o a la empresa cuando las mismas estén actuando en
funcién de defensa civil o socorro ala comunidad.

m) Utilizar explosivos y materiales inflamables en los recintos de la empresa,
salvo autorizacién expresa por estar relacionado con el trabagjo que
desempena.

n) Ser condenado penalmente con privacidad de libertad, mediante
sentencia definitiva por haber cometido actos delictuosos o criminal, es
decirporno observarbuena conducta ciudadana.

0) Aceptarregalos, presentes o cualquier beneficio econdmico de parte de
tercerosrelacionados alas actividades de laempresa.

Pdrrafo: Elempleado que haya sido separado por despido de la empresa por
haber cometido cualquiera de las faltas senaladas en este articulo o por
algunas ofras causas igualmente graves o deshonrosas, quedard
inhabilitado para prestar servicios en la empresa EDENORTE DOMINICANA,
S.A. durante los préximos diez (10) anos siguientes, contados desde la fecha
de haberse notificado elretiro en forma definitiva.
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